HR-kuukausiraportti

Helmikuu 2026

Sivistystoimiala - Opetus- ja varhaiskasvatus



Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

. Vakituisten maara on kasvanut ja heitd on
edeltédvaa vuotta selvasti enemman

. Vastaavasti maaraaikaisia ja sijaisia on
vahemman
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02/2026
Sisaltden sivuvirkaiset/-toimiset Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 1353 1316 37
Sijaiset 83 122 -39
Muut maaraaikaiset 393 452 -59
Oppisopimussuhteiset 5 1 4
Tyollistetyt 1 3 -2
Kaikki yhteensa 1835 1894 -59
02/2026
Sivuvirkaiset/-toimiset Bd Lkm_toteuma  Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Muut maadraaikaiset 122 147 -25
Kaikki yhteensa 122 147 -25
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141420 Varhaiskasvatusyksikkd



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikoittain, ilman

tyollistettyja

HTV2 kumulatiivinen

. Opetusyksikodssa henkiléston maara on edeltavaa vuotta suurempi, +1 %

. Varhaiskasvatuksen henkildstémaara on lahellad edeltdvan vuoden tasoa, + 0,4 %
. Vakituisten maara ja osuus on kasvanut molemmissa yksikoissa merkittavasti

02/2026

Riviotsikot HHTVZ_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (lkm) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_toissa_vuosi_kum

—1141400 Sivistystoimialan hallinto 0 0 -0,2 -33,3% 1
Vakituiset 0 0 -0,2 -33,3% 1
—1141410 Opetusyksikkd 146 145 1,5 1,0% 147
Vakituiset 113 108 4,4 4,1% 105

Muut 33 36 -3,0 -82% 42
—1141420 Varhaiskasvatusyksikké 106 106 0,4 0,4 % 107
Vakituiset 79 78 1,7 2,2% 71

Muut 27 28 -1,3 -4,7% 36

Kaikki yhteensa 253 251 1,7 0,7% 255
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Henkilostokulujen seuranta henkilostosuunnitelmaan verrattuna
(opetus ja varhaiskasvatus)

» Tasajaolla arvioituna tulisi olla viela kayttamatta vahintaan 83,33 prosenttia. Koska kesalla
maksetaan lomakorvaukset ja vuoden aikana on toteutumassa sopimuskorotuksia, on syyta
huomioida laskennallinen liikkkumavara, jolloin kayttamatta tulisi olla noin 84,1 prosenttia. Kahden
toteutuneen kuukauden perusteella ei viela voida tehda johtopaatoksia vuoden 2026 tulevasta
toteumasta.



Palvelussuhteiden luonne ja suhteellinen

OSuusS

14140 SIVISTYSTOIMIALA -
Opetus ja varhaiskasvatus
2026 2025 2024 2023

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkilston kokonaislukumaarasta
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripdivat *  Alkuvuonna poissaoloja on ollut vahan
—2023
—_—2024
2025
—_—2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2026 2025 2024 ero vuoteen 2025 ero vuoteen 2024
Kalenteripdivad / Kalenteripdivda Kalenteripdivad Poissaolojen Poissaolojen
2. kuukausi HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 18,7 20,2 " 20,9 -7,5% " -10,3%
Sairaus 18,4 193" 20,2 -4.6% -9,0%
Tybtapaturma 0,3 1,0” 0,7 -65,3% -50,4%
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Terveysperusteiset poissaolot koodeittain, ilman
tyollistettyja

Riviotsikot 2025 2024 2023

—ISairaus 18,4 19,3 20,2 20,1
Sairausloma 12,7 13,0 13,8 141
Sairausloma,esimiehen lupa 54 57 53 54
Vapaa-ajan tapaturma 03 05 09 06
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,0
Liikennevahinko 0,1 0,2

—ITyétapaturma 03 1,0 0,7 0,7
Tybmatkatapaturma 00 03 02 01
TyoOtapaturma 03 06 05 06

Kaikki yhteensd 18,7 20,2 20,9 20,8



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikaoittain,
IIman tyollistettyja

+ Varhaiskasvatusyksikossa poissaolojen maara on hieman pienentynyt

Riviotsikot 2025 2024 2023

—1141410 Opetusyksikkd 14,2 15,0 15,7 14,5
Sairaus 13,9 14,3 15,7 13,9
Ty6tapaturma 03 07 00 05

—1141420 Varhaiskasvatusyksikkd 249 27,5 28,1 29,4
Sairaus 24,5 26,2 26,6 28,5
Tyo6tapaturma 04 13 1,5 0,9

Kaikki yhteensa 18,7 20,3 20,9 20,8



